
Allegato A       IN VIGORE DAL 01/06/2010 

 

Gli articoli 9 e 14 di cui al vigente contratto integrativo provinciale del 16 aprile 2007 sono così 

modificati 

 

9. PRESTAZIONI EXTRACONTRATTUALI 

 

PRESTAZIONI DI ASSISTENZA DI CARATTERE SCOLASTICO ED UNIVERSITARIO 

 
SCUOLA MEDIA INFERIORE 
 
Il contributo per la prima iscrizione al 1° anno della scuola media inferiore dei figli di lavoratori e 

lavoratori iscritti alla Cassa nella misura di € 80,00 

 

Il contributo per la prima iscrizione al 2° e 3° anno della scuola media inferiore dei figli di lavoratori 

e lavoratori iscritti alla Cassa è fissato secondo il merito conseguito nell’anno precedente secondo i 

criteri seguenti: 

€ 80,00 media voto anno precedente da 6 a 6,99 

€ 155,00 media voto anno precedente da 7 a 7,99 

€ 200,00 media voto anno precedente da 8 a 10 

 

Requisito 800 ore di lavoro ordinarie denunciate e versate alla Cassa Edile di Catania maturate nel 

periodo dall’1/10 al 30/09 l’anno antecedente la richiesta. 

 

La richiesta va presentata dal 01/07 al 30/09; 

L’erogazione sarà effettuata di norma nel periodo dall’1.10 al 30.11 
 
 
SCUOLA MEDIA SUPERIORE 
 
Il contributo da erogare per la prima iscrizione al 1° anno della scuola media superiore dei figli di 

lavoratori e lavoratori iscritti alla Cassa è fissato nella misura di € 150,00 

 

Il Contributo di prima iscrizione agli anni successivi al primo della scuola media superiore dei figli di 

lavoratori e lavoratori iscritti alla Cassa e fissato secondo il merito conseguito nell’anno precedente 

secondo i criteri seguenti: 

€ 150,00 media voto anno precedente da 6 a 6,99 

€ 300,00 media voto anno precedente da 7 a 7,99 

€ 350,00 media voto anno precedente da 8 a 10 

 

Relativamente all’ultimo anno l’erogazione del contributo sarà riconosciuta con riferimento al voto 

conseguito al diploma espresso centesimi secondo i criteri seguenti: 

€ 150,00 voto conseguito al diploma 60/100 a 69,99/100 



€ 300,00 voto conseguito al diploma da 70/100 a 79,99/100 

€ 350,00 voto conseguito al diploma da 80/100 a 100/100 

 

Requisito 800 ore di lavoro ordinarie denunciate e versate alla Cassa Edile maturate nel periodo 

dall’1/10 al 30/09 l’anno antecedente la richiesta. 

 

La richiesta va presentata dal 01/07 al 30/09; 

L’erogazione sarà effettuata di norma nel periodo dall’1.10 al 30.11 
 

 

DIPLOMA DI LAUREA 1° LIVELLO 

 

Contributo prima immatricolazione 1° anno di figli di lavoratori e lavoratori nella misura di € 550,00 

Il contributo sarà erogato in 2 rate. La 1° rata di € 250,00 all’atto della prima immatricolazione, 

opportunamente documentata, la 2° rata di € 300,00 sarà erogata previa esibizione della ricevuta 

di pagamento della 2° rata di iscrizione o certificato attestante l’esonero del pagamento della 

suddetta rata, nonchè dimostrazione, attraverso apposito certificato rilasciato dalla Segreteria 

competente, di avere maturato almeno 25 % crediti formativi richiesti per il 1° anno di iscrizione.  

 

Requisito per l’accesso al contributo totale (1° + 2° rata) 800 ore di lavoro ordinarie denunciate e 

versate alla Cassa Edile nell’anno antecedente la richiesta. 

 

La domanda deve essere presentata entro e non oltre i 30 giorni successivi al pagamento di 

ciascuna rata. 

 

Nell’ipotesi di rata unica il requisito relativo ai crediti formativi per l’erogazione della 2° rata deve 

essere maturato entro e non oltre il mese di giugno. 

 

Contributo prima iscrizione secondo anno nella misura di € 550,00 

Il contributo sarà erogato in 2 rate. La 1° rata di € 250,00 all’atto della prima iscrizione al 2° anno, 

opportunamente documentata da certificato della Segreteria di Facoltà attestante l’assenza di 

iscrizioni ad anno ripetente. La 2° rata di € 300,00, previa esibizione della ricevuta di pagamento 

della 2° rata o certificato attestante l’esonero del pagamento della suddetta rata, nonchè 

dimostrazione, attraverso apposito certificato rilasciato dalla Segreteria competente, di avere 

maturato almeno il 40% dei crediti formativi complessivi richiesti tra il 1° e 2° anno. 

 

Requisito per l’accesso al contributo totale (1° + 2° rata) 800 ore di lavoro ordinarie denunciate e 

versate alla Cassa Edile nell’anno antecedente la richiesta. 

 

La domanda deve essere presentata entro e non oltre i 30 giorni successivi al pagamento di 

ciascuna rata. 



 

Nell’ipotesi di rata unica il requisito relativo ai crediti formativi per l’erogazione della 2° rata deve 

essere maturato entro e non oltre il mese di giugno. 

 

Contributo prima iscrizione terzo anno nella misura di € 550,00 

Il contributo sarà erogato in 2 rate. La 1° rata di € 250,00 all’atto della prima iscrizione al 3° anno, 

opportunamente documentata da certificato della Segreteria di Facoltà attestante l’assenza di 

iscrizioni ad anno ripetente. La 2° rata di € 300,00, previa esibizione della ricevuta di pagamento 

della 2° rata o certificato attestante l’esonero del pagamento della suddetta rata, nonchè 

dimostrazione, attraverso apposito certificato rilasciato dalla Segreteria competente, di avere 

maturato almeno il 55% dei crediti formativi complessivi richiesti tra il 2° e 3°. 

 

Requisito per l’accesso al contributo totale (1° + 2° rata) 800 ore di lavoro ordinarie denunciate e 

versate alla Cassa Edile nell’anno antecedente la richiesta. 

 

La domanda deve essere presentata entro e non oltre i 30 giorni successivi al pagamento di 

ciascuna rata. 

 

Nell’ipotesi di rata unica il requisito relativo ai crediti formativi per l’erogazione della 2° rata deve 

essere maturato entro e non oltre il mese di giugno. 

 

DIPLOMA DI LAUREA 2° LIVELLO 

 

Contributo prima iscrizione al 1° anno di figli di lavoratori e lavoratori, afferente settori affini 

all’edilizia od alla gestione delle imprese di costruzione nella misura di € 550,00 

Il contributo sarà erogato in 2 rate. La 1° rata di € 250,00 all’atto della prima immatricolazione, 

opportunamente documentata; la 2° rata di € 300,00 previa esibizione della ricevuta di pagamento 

della 2° rata di iscrizione o certificato attestante l’esonero del pagamento della suddetta rata, 

nonchè dimostrazione, attraverso apposito certificato rilasciato dalla Segreteria competente, di 

avere maturato almeno 25 % crediti formativi complessivi per il 1° anno. 

 

Requisito per l’accesso al contributo totale (1° + 2° rata) 800 ore di lavoro ordinarie denunciate e 

versate alla Cassa Edile nell’anno antecedente la richiesta.; 

 

Nell’ipotesi di rata unica il requisito relativo ai crediti formativi per l’erogazione della 2° rata deve 

essere maturato entro e non oltre il mese di giugno. 

 

Contributo prima iscrizione secondo anno nella misura di € 550,00 

Il contributo sarà erogato in 2 rate. La 1° rata di € 250,00 all’atto della prima iscrizione, 

opportunamente documentata ed attestante l’assenza di iscrizioni ad anno ripetente; la 2° rata di € 



300,00 previa esibizione della ricevuta di pagamento della 2° rata di iscrizione o certificato 

attestante l’esonero del pagamento della suddetta rata, nonchè dimostrazione, attraverso apposito 

certificato rilasciato dalla Segreteria competente, di avere maturato almeno 40% dei crediti 

formativi complessivi per il 1° anno ed il 2° anno. 

 

Requisito per l’accesso al contributo totale (1° + 2° rata) 800 ore di lavoro ordinarie denunciate e 

versate alla Cassa Edile nell’anno antecedente la richiesta ; 

 
Nell’ipotesi di rata unica il requisito relativo ai crediti formativi per l’erogazione della 2° rata deve 

essere maturato entro e non oltre il mese di giugno. 

 
Corsi di specializzazione post diploma media superiore: erogati a titolo gratuito ai figli di lavoratori 

e lavoratori che abbiano conseguito il diploma di scuola media superiore con votazione non inferire 

a 100/100 o 10/10 finalizzati al settore dell’edilizia da realizzare con l’ESEC attraverso apposite 

convenzioni con Università od altri Enti di Alta formazione 

Requisito n. 800 ore di lavoro ordinarie denunciate e versate alla Cassa Edile nell’anno 

antecedente la richiesta ; 

 
MASTER 1° e 2° livello post diploma di laurea: erogati a titolo gratuito ai figli di lavoratori e 

lavoratori che abbiano conseguito il diploma di laurea di 1° o 2° livello con votazione non inferire a 

110/110   

finalizzati al settore dell’edilizia da realizzare con l’ESEC attraverso apposite convenzioni con 

Università od altri Enti di Alta formazione 

Requisito n. 800 ore di lavoro ordinarie denunciate e versate alla Cassa Edile nell’anno 

antecedente la richiesta ; 

 

PRESTAZIONI SANITARIE 

Gli uffici della Cassa Edile non accetteranno pratiche incomplete, ovvero carenti della 

documentazione necessaria come di seguito specificata. 

 

a) Contributo per protesi dentarie e per apparecchio ortodontico 

 

Il contributo sarà erogato nella misura del 50% della spesa documentata esclusivamente da fattura 

rilasciata da medico dentista, per un tetto massimo rimborsabile di Euro 1.000,00, per nucleo 

familiare nell’arco dei 12 mesi dell’anno solare, per importo massimo di Euro 600,00 per singola 

fattura, a condizione che le stesse siano state emesse entro 60 giorni dalla data di richiesta. 

 

Non sono ritenuti titoli validi le fatture rilasciate da odontotecnico o figure ad esso assimilate. 

 

La richiesta di prestazione nell’anno solare successivo può essere presentata, con le medesime 

modalità come sopra specificate, a condizione che sia trascorso un intervallo minimo di 4 mesi 



dalla data dell’ultima richiesta erogata nell’anno precedente; per esempio: ultima erogazione 

ricevuta 15/12/2010, possibilità di presentazione nuova richiesta 15/04/2011 

 

Requisito 800 ore di lavoro ordinarie denunciate e versate alla Cassa Edile nei 12 mesi precedenti 

la data di presentazione della domanda; 

 

b) Contributo per occhiali da vista e lenti a contatto, compresa la montatura. 

 

Il Contributo sarà erogato per anno solare e nucleo familiare entro il tetto massimo di € 206,00 e 

per un importo massimo di € 100,00 per singola fattura, a condizione che le stesse siano state 

emesse entro 60 giorni dalla data di richiesta. 

 

Il contributo è erogato a condizione che si produca certificato del medico oculista, con rimborso del 

ticket sanitario. 

 

La richiesta di prestazione, nell’anno solare successivo, può essere presentata, con le medesime 

modalità come sopra specificate, a condizione che sia comunque trascorso un intervallo minimo di 

4 mesi dalla data dell’ultima richiesta erogata nell’anno precedente.  

 

Requisito 800 ore di lavoro ordinarie denunciate e versate alla Cassa Edile nei 12 mesi precedenti 

la data di presentazione della domanda. 

 

c) Contributo per presidi ortopedici (cinti erniari, busti ortopedici, scarpe ortopediche): erogato fino 

ad un massimo di € 62,00 per presidio per spesa documentata. 

 

Requisito 600 ore di lavoro ordinarie denunciate e versate alla Cassa Edile nei 12 mesi precedenti 

l’emissione della fattura; 

 

d) Contributo per carrozzina per disabili: erogato fino ad un massimo di € 258,00 per spesa 

documentata. 

 

Requisito 600 ore di lavoro ordinarie denunciate e versate alla Cassa Edile nei 12 mesi precedenti 

l’emissione della fattura. 

 

e) Contributo per protesi acustiche: erogato per il 50%  della spesa documentata, fino ad un 

massimo di € 413,00. Nel caso di lavoratore o figlio del lavoratore sordomuto, il contributo per 

l’acquisto della protesi per migliorare l’udito viene erogato per il 100% della spesa documentata. 

 

Requisito 600 ore di lavoro ordinarie denunciate e versate alla Cassa Edile nei 12 mesi precedenti 

l’emissione della fattura. 



 

f) contributo per visite medico-specialistiche che non possono essere effettuate nel luogo di 

residenza, quando sussistono comprovate ragioni di gravità ed urgenza, verrà interamente 

rimborsato il biglietto ferroviario andata/ritorno per l'ltalia o il biglietto aereo andata/ritorno per gli 

altri Paesi d'Europa per il lavoratore iscritto alla Cassa ed un familiare accompagnatore. In casi di 

particolari gravità attestati da idonea certificazione medica, il Comitato di Gestione della Cassa 

potrà, dietro richiesta del lavoratore, erogare un contributo suppletivo. 

 

Requisito 600 ore di lavoro ordinarie denunciate e versate alla Cassa Edile nei 12 mesi precedenti 

l’evento. 

 

g) Contributo per portatori di handicap figli di lavoratori sarà erogato nella misura annua di € 

258,00, a fronte della presentazione di: 

1) adeguata documentazione medica amministrativa in corso di validità, attestante: 

a) per i figli maggiorenni a carico familiare non percettori di reddito una percentuale di 

invalidità non inferiore al 75%; 

b) per i figli minorenni una invalidità “grave”. 

2) assenza di erogazione di altre prestazioni per la stessa motivazione da parte della Cassa.  

 

Requisito 600 ore di lavoro ordinarie denunciate e versate alla Cassa Edile nei 12 mesi precedenti 

la richiesta. 

 

h) Contributo per lavoratori emodializzati sarà erogato nella misura annua di € 516,00.  

 

Requisito 600 ore di lavoro ordinarie denunciate e versate alla Cassa Edile nei 12 mesi precedenti 

la richiesta. 

 

i) Contributo per il recupero di tossicodipendenti ed alcolisti sarà erogato, una tantum, nella misura 

di € 516,00 a condizione della prova di riabilitazione, dopo la permanenza di almeno sei mesi in 

una comunità.  

 

Requisito 600 ore di lavoro ordinarie denunciate e versate alla Cassa Edile nei 12 mesi precedenti 

l’evento. 

 

CONTRIBUTO NATALITA’ 

 
Ai lavoratori che ne faranno richiesta sarà erogato un premio natalità, una tantum, esteso anche in 

caso di adozione, secondo il seguente schema: 

� per il 1° figlio € 100,00 

� per il 1° figlio adottivo € 250,00; 

� per il 2° figlio € 250,00 anche adottivo; 



� per il 3° figlio € 500,00 anche adottivo; 

� dal 4° figlio in poi € 600,00 anche adottivo. 

 

Requisito n. 800 ore di lavoro ordinario denunciate e versate alla Cassa Edile nell’anno precedente 

l’evento. 

 

ASSEGNO NOZZE 

 

Al lavoratori iscritti alla Cassa Edile che contraggono matrimonio è riconosciuto, previa 

presentazione di idoneo certificato, un assegno nozze di Euro 100,00. 

 

Requisito n. 800 ore di lavoro ordinario denunciate e versate alla Cassa Edile nell’anno precedente 

dalla data del matrimonio. 

 

ASSEGNO FUNERARIO DECESSO DEL LAVORATORE 

 

Assegno di € 800,00 da destinare alla famiglia del lavoratore iscritto alla Cassa Edile a seguito del 

decesso dello stesso. 

 

Requisito 600 ore di lavoro ordinarie denunciate e versate alla Cassa Edile nell’anno precedente 

l’evento. 

 

Nell’ipotesi di decesso per grave malattia invalidante tale da non consentire il raggiungimento del 

requisito, lo stesso sarà valutato in relazione al caso specifico. 

 

La domanda per l’ottenimento della prestazione dovrà essere presentata entro 60 giorni dalla data 

dell’evento. 

 

SUSSIDIO STRAORDINARIO 

 
In casi eccezionali su delibera del Comitato di Gestione, sentita l’apposita Commissione paritetica 

costituita all’interno dello stesso, potrà erogare un sussidio il cui importo sarà quantificato dallo 

stesso . 

 

Requisito 800 ore di lavoro ordinario denunciate e versate 

 

VERIFICA 

Il requisito di accesso per le singole prestazioni sarà sottoposto a costante monitoraggio dalla 

Cassa Edile per valutare i complessivi effetti sui meccanismi e sulla sostenibilità della gestione, 

pertanto le parti firmatarie il presente accordo si impegnano a procedere ad una verifica congiunta 



circa l’andamento delle suddette prestazioni per apportare le eventuali modifiche che si possano 

rendere necessarie. 

 

La prima verifica dovrà essere effettuata entro e non oltre il primo quadrimestre a decorrere dal 1° 

giugno 2010.  

 

Le successive verifiche dovranno avvenire con cadenza almeno semestrale, salvo la necessità di 

anticipare per giustificati motivi. 

 

ABROGAZIONI  

 

E’ da intendersi abrogata ogni altra prestazione extracontrattuale prevista o diversamente 

regolamentata dal presente articolo. Tra queste a solo titolo esemplificativo: 1) colonie estive 

marine o montane dei figli dei lavoratori iscritti alla Cassa Edile; 2) fornitura scarpe e tuta da 

lavoro. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


