Addl 4 dicembre 2008, in Roma

I' Agsociazione Nazionale Costrutior Edili

la Feneal-UIL, la Filea-CISL € la Fillea-CGIL,

visto guanto disposto dall'allegato 33 &l verbale di accordo 18 giugno 2008 per il rinnove del
contratto cotletlive nazionale di lavoro per i dipendenti delle imprese edili ed affini in merito alle
prestazioni aggiuntive riconosciute in favore degli apprendisti;

in considernzione della necessita di armonizzare la gestione dellistituto in relazione alle gpecifiche
caratieristiche del territorio;

si concords di demandare la definizione deile relative atazioni operative alle parti sociali
territoriali,

Eventuali aceordi dovranno essere inviad alle parti nazionall soutoseriste per la verifice della loro
compatibilitd con quento definito dal contratio collettivo nazionale di lavoro,

Letto, confermato e sottoscritto,
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Accardo di Rinnove CONL edilizia arfigianato

Nuovo articolo

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE IN FAVORE DEGL| APPRENDISTI

I prosents articolo, anche alla juce delia normativa Interven utz, sestitufsce 'allegato "L" dal CCNL 1*
ottobro 2004,

Visto l'art. 12 dall'allegato "D° del conl 1° ottabie 2004, le Panli stabiliscono che con effatto dal 1° gennaio
2008, | lavaratori apprendisii dipendenti delle imprese artigiane e defle PMI che applicano il presenta CCNL,
potranno beneficlare, In caso di sospensione o ridurione dell'attivita lavoraliva per eventi meteorologici, del
trattamento dl Cassa integrazioni Guadagni (CIGO).

Presso ognl Cassa Edile sera costituito un Fendo per I'assistenza dsl lavorator apprendisti artiglani per
l'erogazione delle prowvidenze di cul al comma 1. Tals prestazions sara erogala dalla cassa edile attraverso
limpresa, agll apprandistl applicando quanto previsto par gli operal all'art. 12 del presente CCNL & sara par
all80% della retribuzicne persa dall'spprendisia per gl stessi evantl, nel imiti del massimati di legge.

L'impresa che Impiega lavorator con contratio di apprendistato & tenuta al versamento. a decorrere dal 1° ,Hf
gennalo 2008, per gl apprendistl In forza, di un conltibuto che sard stabllito tarfllorlalmants dalls Part|
lirmalarie || presente Accordo; la misura della percentuale di contribuziona non potra assere Inferiare all'l 5%
della relribuzione percepita dal lavaraicre apprendista Sono fatti sabvi tutti gt accard! attivi nel territorio &
s(glati in oftemperanza all'Allegato “L" dal cenl 1* otiabre 2004

Condizicn| per 'erogazione della prestazione sano:
* la sospensicne o riduzione dell'atlivita laverativa dovra essere riferita ad un penodo non Infarlare ad
una glornata di lavore:
s liscrizlone dellapprendista, all'stio dell'evento, presso la Cassa Edile:
aver debitamente esposto nella denuncla mensils dei lavaratori le ore c.i.g. dell'apprendista;
» |a regolaritd dellimpresa con |l versamenta degli accantonamenti e dells contribuzioni alla stessg
cassa edile all'atto di liguidazione della domanda di prestazions,
= lale prestazione verra anticlpata ali'apprendista dall'impresa che ne chiedera pal Il rimborso, tramite
apposite domanda alla stessa Cassa Edlls
La domanda per essere accolta dovra pervenire alia Cassa Edile entra | 39 giorni successivi al rilasclo, da
parte dell'lnps, del’aulorizzazione ailintervents c.lg. per eventi meteorologict per il cantiere in cul era
occupate il personale apprendista,
Neilipotesi in cul |'lmpresa risulti avere afle fipencenze sclo parsonals apprendista, fa richiests dovra
pervenire alla cassa edlle entro 1 termine previsto per la presantazione della denuncia mensila dai lavoratori
occupatl relativa al perlodo in cui si & verificato Fevente In quesio caso limpresa dovrd corredars a3
domanda di prestazicne di idones documeniarione comprova Favvenulo verificarsi dellevento
atmosferico nel cantiere interassato,
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Allepata 33

FPRESTAZIONI AGGIURTIVE RICONOSCIUTE IN FAVORE DEGLI
APPRENDISTI

Con effetio dal 1° germeto 2009, 1 lavorator] apprendisti potranno beneficlare, in caso di
sospensione o riduzione dell attivitd lnvorativa per eventi metcorologici, del trattamento

di Cassa Integrazioni Guadagni (CIGO). Tale presiazZione sard crogata dalls cassa edile
per un massimo di 150 orefanmo di interruzione dell’sttivitd lavorative dovirta, g suddetti

eventi ¢ sard pari al'80% della retribuzions persa dall'apprendista per ghi stessi eventi, nel
limiti dei massimali di jegge.

L'impresa che impiega lavorator] con contratto di apprendistato & tenuts sl versamento,
per ghi apprendisti i forzs, di vo contributo purd allo 0,30% della retribuzione porcepita
dul lsvorators apprendists,

Condizionl per I'erogazione dalls prestazione sono:

= In sospensione o riduzione deli'attivith bvorative dovrd essere riferita ad un
perindo non inferiore ad uns piomata di lavoro,;

- Tiscriziope dell’upprondista, all'atto dell'evento, presso 1a Casas Edile;

- wver debitamente esposto nella denuncia mensile dei lavorstord le ore CLg.
dell' apprendists;

- la regolanid dellimpress com il versamepto degll accantonsmenti e delle
comtribuziont alla glesss cassa edile all'stto di liquidarione dells domands di
presiazione,
tale prestazione verri anficipata all'apprendista dall’ impresa che ne chiederd poi il
rimborso, tramite apposita domanda alla stessa Cassa Edile,
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successivi al rilasclo, da parte dell'Inps, dell®amtorizzazions gl itervento cig. per gvent
meteorologici per il cantiere in cui ers oecupato il personale apprendista.
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